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Введение

муниципальное бюджетное  образовательное учреждение   центр развития ребенка - детский сад «Колобок» расположено   по адресу:  347387,  Ростовская область, г. Волгодонска,  ул. К.Маркса, 36.
Юридический адрес: 347387, Ростовская область, г. Волгодонска,  ул. К.Маркса,36.
Тел./факс: 8(8639) 23-58-41/23-08-41
          Адрес электронной почты: E-mail: kolobokcrr@mail.ru
Руководитель:  Татьяна Николаевна Холопова.
Общая характеристика образовательного учреждения
       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад   «Колобок» функционирует с 15 января 1986 года.
       Образовательное учреждение является юридическим лицом и имеет весь пакет учредительных документов. В соответствии с   Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266 -1 «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, общим собранием трудового коллектива принят Устав МБДОУ ЦРР д/с «Колобок», утверждённый приказом Управления образования г. Волгодонска от 29.05.2004г. № 568. Лицензия, серия 61 № 000765 (регистрационный  номер №  1745), выдана  27 октября 2011г.
       Содержание деятельности МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» строится с учётом современных тенденций развития дошкольного образования, программно-методических требований, психолого-педагогических и гигиенических требований к организации, содержанию и методам воспитания и обучения детей в дошкольном  образовательном  учреждении. В наличии имеются локальные акты в части организации образовательного процесса.
       Режим работы МБДОУ ЦРР д/с « Колобок»  12 часов с 06.30 -18.30
Вывод: МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативно - правовыми документами в сфере образования РФ.    


Мощность детского сада рассчитана на 346 детей (13 групп)                                                                  Возраст детей, посещающих  МБДОУ от 1,5лет  до 7лет.
На 1 сентября  2013 г.   МБДОУ было укомплектовано  13 группами. Организация детской жизнедеятельности осуществляется с учетом возраста и пола воспитанников. Дети распределены в группах следующим образом:
	Возрастная структура групп
	Группа раннего возраста (2-3 года)
	II младшая группа        (3-4 года)
	Средние групп                            (4-5 лет)
	Старшие группы

(5-6 лет)
	Подготовительная

к школе группа                   6-7 лет

	Кол-во групп
	4
	3
	2
	2
	2

	Кол-во детей
	87 
	 88
	 60
	55
	 56

	346


 Приём и комплектование групп детей в дошкольное образовательное учреждение осуществляется на основании направления, выданного системой «Электронный детский сад», заявления родителей. Родителям предоставлены контакты  системы «Электронный детский сад» с целью  информирования родителей о движении очередности детей МБДОУ. 
Социальный портрет семей воспитанников МБДОУ   ЦРР д/с  «Колобок» 
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Образовательный уровень семей воспитанников
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       Приоритетным направлением в деятельности МБДОУ остается организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. 
         Вывод: анализ сохранения контингента воспитанников   МБДОУ  ЦРР д/с «Колобок» показывает, что учреждение востребовано в социуме.  
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Структура управления МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» 
        Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующего МБДОУ Т.Н. Холоповой, самоуправления и соуправления - Совет МБДОУ, Совет педагогов,  методический совет, общее собрание.
По форме управление представляет собой процесс переработки информации: заведующий получает, обобщает,  информацию о состоянии учреждения, нормах, стандартах деятельности. На этой основе вырабатывает командную информацию и направляет  исполнителям  управленческие команды, в соответствии с которой и функционирует учреждение.

Информационный характер управления  МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» представлен в следующей схеме управления:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


          

Обеспечение  стабильного функционирования МБДОУ предполагает  наличие трёх уровневой структурно-функциональной  модели   управления, позволяющей  решать те или иные инновационные задачи  в режиме развития.
Вертикальная структура выделяет: 
-первый уровень: стратегическое управление осуществляет  заведующий МБДОУ совместно с органами общественного управления (профсоюзный комитет, Общее собрание, Совет ДОУ, Совет педагогов, конференция);
-второй уровень  или тактическое управление находиться в компетенции заместителей руководителя: старший воспитатель, заведующий хозяйством, старшая медсестра.
-третий уровень: оперативное  управления осуществляют члены органов самоуправления и соуправления  т.е. воспитатели, специалисты, родители воспитанников. 
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  Вывод:  Разработанная модель управления  МБДОУ ЦРР д/с  « Колобок»  с участием коллектива заложила мотивирующий импульс в его дальнейшее развитие. Административная группа детского сада создала коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач.
Условия осуществления образовательного процесса.
В   МБДОУ созданы условия, обеспечивающие эффективную реализацию образовательного процесса. 
Материально – техническая база МБДОУ.
 

	Перечень помещений для организации воспитательно-образовательного процесса
	Оснащенность кабинетов

	 

Музыкальный зал

 


	музыкальный центр, музыкальные инструменты, детский оркестр, развивающие игры, атрибуты для подвижных игр, шапочки для  спектаклей, детские костюмы, взрослые костюмы и т.д.

	Спортивный зал
	Разнообразное спортивное оборудование,

атрибуты для спортивных и подвижных игр

	Спортивная площадка на улице
	спортивное оборудование на открытой площадке

	 Методический

кабинет
	компьютер, принтер, методическая литература,

познавательная литература, видиотека,  аудиоатека.

	 Медицинский

кабинет
	Ингалятор, кварц, холодильники, весы, ростомер и др. 

	 Психолого – логопедический  кабинет
	Развивающие игры методическая литература и др. 

	 
	Групповые -13
	мольберты, игрушки,  развивающие игры и пособия,

мягкая игровая мебель, модульная мебель, конструктор, предметы декоративно-прикладного искусства, картины, экран, мягкие игрушки, резиновые игрушки и т.д.


Вывод: состояние материально-технической базы МБДОУ в основном соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.
Деятельность МБДОУ ЦРР д/с «Колобок»  регламентируется нормативно-правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровня.
В целях создания научно-методических условий:
· разработана Образовательная программа (в соответствии с ФГОС), где представлена модель организации образовательного процесса, ориентированного на  личность воспитанника и учитывающая  вид дошкольного образовательного учреждения, а также приоритетные направления деятельности;
· подобрано программно-методическое обеспечение;
· составлены планы работы со всеми участниками образовательного процесса.
Основная общеобразовательная программа МБДОУ: «Детство». Авт. В.И. Логинова, Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткина и др.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» 2013-2014 учебного года.
· Дружинина В.Л., Абдульманова Л.В. Программа «Здравушка» – Ростов-н/Д., 2001
· Тарасова К.В. Программа «Гармония»
· Петрова В.А. Программа «Малыш»
· Тарасова К.В., Петрова М.П., Рубан Т.Г. Программа «Синтез»
· Сорокина Н.Ф. Программа «Театр-Творчество-Дети»
· Николаева С.Н. Программа «Юный эколог»
· Елжова Н.В. Ознакомление детей дошкольного возраста с историей Донского края, Волгодонск, 2000.
· Методическое обеспечение: библиотека программы «Детство»
МБДОУ соответствуют современным требованиям к организации образовательного процесса.
       Содержание основной общеобразовательной программы реализуется в процессе разнообразных видов детской деятельности. Образовательные задачи решаются в процессе совместной деятельности взрослого и ребенка: в ходе режимных моментов, в непосредственно образовательной деятельности, а также в самостоятельной деятельности ребенка и при взаимодействии с родителями. 
      Содержание образовательной работы определяется с учетом основных линий развития ребенка – дошкольника, ведущей деятельностью возраста. Режим в МБДОУ составлен с учетом психофизических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду.
       При конструировании педагогического процесса в соответствии с ФГОС учитывается специфика образовательных областей, возрастные и индивидуальные особенности детей, тип и вид образовательного учреждения. 

       В дошкольном учреждении практикуются разнообразные формы работы с педагогами, способствующие повышению их квалификации.
       В 2013-2014  учебном году особое внимание уделялось повышению компетентности педагогов в реализации требований ФГОС в образовательный процесс МБДОУ. Проведены консультации, практикумы, педсоветы, деловые игры по изучению и внедрению образовательных областей, организации совместной и самостоятельной деятельности ребенка.
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Наиболее эффективными считаем такие виды методической работы, которые активизируют творческую деятельность педагога:

· работа в микрогруппах по определенной тематике (например, выбор форм и методов работы с детьми при реализации содержания образовательных областей);

· «круглый стол», обмен мнениями по проблеме, дискуссия по вопросам воспитания и обучения детей (организация самостоятельной деятельности детей: планирование и создание условий);
· обмен опытом по организации образовательной деятельности в межаттестационный период (организация образовательной деятельности по образовательной области «Физическая культура», «Здоровье», др.).
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Основными подходами к построению образовательного процесса специалистами нашего МБДОУ являются: развитие личности ребёнка, направленное на 
- формирование общей культуры,
- развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств,

- формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность,
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста,
- коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- адекватность возрасту видов деятельности и форм работы с детьми;
- совместную деятельность взрослого и детей,
- самостоятельную деятельность детей;
- учет гендерной специфики развития детей;
- обеспечение преемственности с примерными основными общеобразовательными программами начального общего образования;
-индивидуально-дифференцированные формы взаимодействия с семьями воспитанников;
-создание основы для плодотворной, творческо-поисковой деятельности педагогов;
-формирование нового педагогического мышления.
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          В детском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив. Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства,  в связи  с этим в МБДОУ проводится  систематическая работа по повышению квалификации педагогов.

 
При формировании учебного плана, мы стремились:

- учесть интересы и возможности воспитанников и родителей;

- учесть основные целевые ориентиры на этот учебный год:

- не допускать перегрузки воспитанников, т.е. соблюсти нормативы предельно допустимой нагрузки.
Цель: создание благоприятных условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств

       Проводятся содержательные встречи с родителями на общих родительских собраниях, на презентациях в процессе проведения Дней открытых дверей особую значимость приобретают совместные мероприятия: субботники по благоустройству территории. Особую значимость приобрели родительские собрания в нетрадиционной форме, включающие интерактивные игры, тренинги, конкурсы.
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       Именно от качества работы дошкольного учреждения, всех педагогов в целом зависит уровень педагогической  культуры родителей и уровень семейного воспитания детей.

       Родительский комитет обеспечивает создание условий для воспитательного процесса, контролирует соблюдение прав и свобод детей, прописанных в «Конвенции о правах ребенка». С помощью родителей в этом году проведена большая работа по благоустройству территории МБДОУ, проведено озеленение участков, приобретена рассада для цветников 

 Основными направлениями взаимодействия с семьями являются: 

· Изучение потребностей родителей в образовании детей; 

· Просвещение родителей для повышения их правовой и педагогической культуры

       Нашим педагогическим коллективом накоплен значительный опыт организации сотрудничества  с родителями в целях повышения эффективности нравственного, физического, художественного воспитания  и развития детей… Актуальность проблемы состоит в том, что детский сад - первое воспитательное учреждение, с которым вступают в контакт родители и где начинается  их систематическое педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребёнка.  Свидетельством этому, является совместная работа семьи, детского сада и социума.
       Только при этом условии родители будут с доверием относиться к рекомендациям воспитателей, охотно будут устанавливать с ними контакт.  Воспитатели, в свою очередь, должны постоянно повышать требования к себе, к своим педагогическим знаниям и умениям, своему отношению к родителям: соблюдать такт, чуткость, отзывчивость в общении с родителями. В детском саду организована работа консультационной  службы всех специалистов в МБДОУ.
Организация предметно-развивающей среды

       Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитания и обучения, но и где, и в каком предметном окружении он живёт. Развивающая предметная среда МБДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.
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       В детском саду имеются: групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей: музыкальный зал, физкультурный зал, участки для прогулок детей, помещения, обеспечивающие быт и т. д.

       Для осуществления коррекционной работы в МБДОУ оборудован  кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда.
       Благоприятные материально-технические условия способствуют решению разнообразных задач физического, познавательного, художественно-эстетического развития воспитанников, обеспечению эмоционально-личностного благополучия, осуществлению коррекционной работы.

        Среда выступает не только условием для творческого саморазвития личности ребёнка, но и показателем профессионального творчества педагогов. В каждой группе выработан свой стиль в оформлении интерьера, в котором обязательно присутствуют продукты ручного труда взрослых и детей, а также работы, выполненные совместно с родителями.

      Предметно-пространственная развивающая среда, созданная в МБДОУ, позволяет каждому ребёнку проявлять творческие способности, реализовывать познавательные, эстетические и коммуникативные потребности.

       В каждом групповом помещении организованы зоны:
- двигательной активности,
-  познавательной деятельности,
- продуктивной деятельности,
-  экологическая,
-  игровая.

      Территория детского сада благоустроена и озеленена, оборудована спортивная площадка, игровые площадки с разнообразными малыми архитектурными формами. Большое внимание в МБДОУ уделяется благоустройству территории: эстетически оформлены альпийские горки, газоны.   

        Для интеллектуально-познавательного развития дошкольников  оснащены: уголки развивающих игр, приобретены развивающие игровые пособия и игрушки), зимний сад, имеется материал для  экспериментов и опытов на лестничных пролетах оформлены  фрагменты различных природных сообществ. 

       Для углубленной работы по физкультурно-оздоровительному приоритету приобретено современное  физкультурное оборудование для физкультурного зала,    фитболы, мягкие модули.

         Для художественно-эстетического воспитания детей приобретены развивающие пособия, музыкальные инструменты,   ширмы, разные виды театров, в музыкальном зале оборудована театральная зона для  театрализованных представлений. Для  развития изобразительного творчества воспитанников приобретен разнообразный изобразительный материал, мольберты, рамки, картины, демонстрационный и раздаточный материал. 

       Библиотека  детского сада систематически пополняется  современными пособиями и литературой по всем разделам программы.

       Материально-технические и медико-социальные  условия пребывания детей в МБДОУ зависят не только от того, как организован процесс воспитания, но и где в каком окружении он живет, то есть правильно организованная взрослыми среда, в которой живет ребенок, способствует его развитию. 
       В каждой возрастной группе нашего дошкольного образовательного учреждения созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, свободной и других, которые размещаются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий детей от 1,5 до 7 лет.
       В каждой группе есть дидактические игры, пособия, вспомогательный материал для проведения занятий, методическая и художественная литература, а так же  созданы условия для совместной и индивидуальной активности детей (уголки уединения) и др.
       Жизненное пространство групп детского сада даёт возможность каждому ребёнку проявлять свободную познавательную, двигательную активность благодаря наличию широкого спектра игрового, развивающего оборудования и  спортинвентаря. Во всех группах создана хорошая  база по обеспечению комплексной программы и парциальных программ  демонстрационным, раздаточным и игровым  материалом, пособиями и атрибутами, средствами ТСО.
        Методический кабинет укомплектован  программным материалом, методической, научно–познавательной литературой для педагогов, родителей и детей. 

Создание условий в МБДОУ для физического развития и  снижения заболеваемости детей.

       Для решения задач по сохранению и укреплению здоровья детей, в учреждении созданы благоприятные  санитарно-гигиенические условия, соблюдается режим дня, обеспечивается заботливый уход за каждым ребенком на основе индивидуально-дифференцированного подхода пребывание детей на свежем воздухе систематически по плану и рекомендациям специалистов медицинского блока, воспитателями проводятся закаливающие мероприятия, утренняя гимнастика, гимнастика после сна. Во всех возрастных группах большое внимание уделяется выработке у детей правильной осанки. Физическое воспитание  осуществляется как на специальных физкультурных занятиях, так и в игровой деятельности и повседневной жизни детей.
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  Охрана и укрепление здоровья детей

        Педагогический коллектив  сформировал систему взаимосвязи всех специалистов МБДОУ. Объединяющим и координирующим органом в организации коррекционно-оздоровительной работы выступает ПМПк (психолого-медико-педагогический консилиум). Отлаженная, чёткая работа специалистов данного органа строится на основе разработанных циклограмм взаимодействия. В системе деятельности учреждения оправдывает себя результативная форма работы: микро - медико-педагогические совещания на группах под руководством врача - педиатра. В рамках этой формы взаимодействия специалистов и педагогов групп проводится    глубокая    адресная    консультативная    работа    по    вопросам обеспечения индивидуального подхода к каждому ребёнку в оздоровительно - образовательном процессе. 
 Состояние обеспечение безопасности. Организация питания.

      Безопасность детей и сотрудников в МБДОУ обеспечивают вахтеры при наличии тревожной кнопки и  системы видеонаблюдения. Оплата охранных услуг осуществляется за счет бюджетных средств. В целях обеспечения безопасности  воспитанников  регулярно проводится технический осмотр  основных элементов здания.

      Проведено техническое обслуживание огнетушителей. Проведено испытание электрозадвижки на обводном противоположном трубопроводе. Проведены гидровлические испытания системы отопления. Проверено состояние электросчетчика.   Получен допуск узла   учета теплоэнергии. Двери эвакуационных  выходов  оборудованы легкооткрывающимися  запорами, на лестничных маршах и в групповых  комнатах обозначены эвакуационные выходы.
 

        Систематически выписывается газета «Добрая дорога детства». Пополнен фонд методической литературы по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников.

         Ежемесячно проводились объектовые тренировки с участием детей, родителей, сотрудников с присутствием членов Совета МБДОУ и представителей УВД и ГИБДД: действия при обнаружении взрывного устройства, при аварии на АЭС, при захвате заложников, при обнаружении запаха газа, при пожаре, урагане и смерче. 25 апреля была проведена объектовая тренировка в День защиты детей. Организуются встречи с представителями ВДПО с проведением консультаций и практических занятий с детьми и взрослыми.
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         В планах воспитателей отражается работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей, как на занятиях, так и в совместной деятельности с детьми: используется учебное пособие по ОБЖ «Безопасность» Авдеевой Н.Н., Стеркиной Р.Б

       Общее санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН. В детском саду систематически отслеживается состояние мебели в группах, в соответствии её ростовым показателям.

       С целью обеспечения безопасности детей и работников в учреждении приказом назначены ответственные лица за организацию и проведение мероприятий по пожарной безопасности, охране труда, антитеррористической безопасности. В МБДОУ организована пожарная дружина из числа работников. Создана комиссия по охране труда. С целью недопущения проникновения в учреждение посторонних лиц организовано постоянное дежурство по учреждению.

       В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился технический осмотр основных элементов зданий и сооружений детского сада с записью в специальном журнале. Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.

Организация питания.
        Питание в МБДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным кормам, подсчитывается калорийность. В МБДОУ организовано 4-разовое   питание на основе примерного 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В рацион питания включаются фрукты, овощи,  соки. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) в 2013-2014  составляла: ясли – 64,00 руб., сад – 77,06 руб. 
Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течении 48 часов, согласно СанПиН. 

Вывод: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН.
Социальная активность и социальное партнерство

       Главным и основным партнером  нашего детского сада  «Колобок» остается родительская общественность, результатом тесного сотрудничества родителей и педагогов в 2013-2014 учебном году  мы активно сотрудничали с родителями по обогащению предметной среды учреждения, благоустройству территории МБДОУ,  по организации и проведению дней театрализованной деятельности. 
       Детский сад - открытый развивающее - образовательный центр местного сообщества,    расширяющий возможности сетевого взаимодействия  с учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения и МЧС.
	Образовательное учреждение
	Основной вид деятельности

	Педагогический колледж
	Кадровое обеспечение МБДОУ  

	 Лицей «Политэк»
	· организация преемственности предшкольной подготовки и начального обучения

	Краеведческий музей 
	· организация выставок;

· совместное проведение  различных мероприятий;

· посещение выставок

	Детская библиотека
	· просвещение, пропаганда чтения;

· совместное проведение  различных мероприятий

	ГИБДД
	· Пропаганда безопасности дорожного движения
· Организация работы по профилактике ДДП

	МУЗ  ЦРБ  Детская поликлиника № 4
	· Медицинское сопровождение  детей детского сада

· Медицинское обслуживание воспитанников учреждения 

	«Спортивная школа»
	· спортивное сотрудничество в оказании дополнительного образования;

· совместное проведение различных мероприятий 

	Центр детского творчества
	· творческое сотрудничество в оказании дополнительного образования;

· совместное проведение различных мероприятий


      Занятия проходят в игровой форме с множеством подвижных игр, соревнований, инсценировок, что позволяло развивать организаторские и творческие способности детей.  

      В течение года дети подготовительных групп посещали различные мероприятия, запланированные в начале учебного года совместно МБДОУ со школой. Знакомство со школой начинается с торжественной линейки, посвященной Дню знаний. Дошкольники в течение всего года знакомятся с классами, учителями. Очень интересно и познавательна, прошла экскурсия  по школе. 

      Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству  с лицеем «Политек», т.к. более 75 % выпускников поступают в именно эту школу. Взаимодействие осуществляется по договору и на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. Предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов.

Участие МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» в городских, региональных, Всероссийских и т.п. конкурсах в 2013-2014 учебном году.

	№ 

п/п
	Информация о конкурсе 
	Результативность

	1
	Городская выставка цветов и цветочных композиций «Волгодонск – город цветов»
	Участие 

	2
	Городской конкурс «Встречаем Новый год в красивом детском саду»
	Участие 

	3
	Городской конкурс «Лучшая ёлка предприятия»
	Участие

	4
	Смотр-конкурс по изобразительной деятельности «Мир творческих идей»
	Участие

	5
	Всероссийская благотворительная и конкурсная Программа «Наполни сердце добротой», конкурсное направление «Рисунки - 2013»
	Участие

	6
	Спортивный фестиваль «Всей семьёй на старт!»
	1 место

	7
	Конкурс на лучшую игрушку Веснянка
	3 место

	8
	Конкурс «Детство-чудные года, детство-праздник навсегда!» номинации «Хореография», «Народное творчество», «Эстрадная песня»
	Лауреат в номинации «Эстрадная песня»

	9
	Городской конкурс «Лучший двор детского сада»
	Участие

	10
	Городской конкурс «Мой Волгодонск»
	1 место по микрорайону 

	11
	Городской велопробег «День без автомобиля»
	Участие

	12
	Кросс наций - 2013
	Участие

	13
	5-й городской фестиваль – конкурс художественного самодеятельного творчества «Волгодонск – город талантов»
	Участие

	14
	Открытие городской инновационной площадки «Развитие социальной уверенности детей дошкольного возраста в рамках работы родительского клуба «Учимся понимать своего ребенка»
	

	15
	Городской профессиональный конкурс «Воспитатель года - 2014»
	Участие

	16
	День Защитника Отечества с привлечением военнослужащих в/ч № 03007У, СМИ
	

	17
	Городской конкурс «Соблюдаем ПДД – предупреждаем ДТП» номинация «Вместе весело шагать по переходам»
	Участие

	18
	Празднование Дня Победы совместно с Советом микрорайона
	

	19
	Городской конкурс для старших воспитателей на лучшую методическую разработку 
	3 место

	20
	Фестиваль молодых семей 
	1 место

	21
	Конкурс «Приключения Светофора»
	Участие 


Финансовое обеспечение функционирования и развития  МБДОУ ЦРР д/с «Колобок»
В 2013 финансовом году бюджет МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» складывался за счет средств, выделенных из местного, согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год утвержденный Управлением образования г Волгодонска и средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание ребенка в муниципальном образовательном учреждении (далее родительская плата), согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год (по приносящей доход деятельности) утвержденной Управлением образования г. Волгодонска.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1
	Средства учреждения, всего:
	21019,4

	
	в том числе:
	

	2
	Бюджетные средства, всего
	18056,9

	3
	Внебюджетные средства, всего
	2962,9

	
	в том числе:
	

	
	Родительская плата
	2962,9


Полученные средства бюджета были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного образования по текущим расходам на оплату труда и начисления на заработную плату, компенсационные выплаты на книгоиздательскую продукцию, а так же частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, расходных материалов, строительных материалов, канцелярских товаров, приобретение мягкого инвентаря, медикаментов, продуктов питания, приобретения оборудования, хозяйственные расходы, услуги связи, услуги по содержанию имущества учреждения и прочие расходы.

Полученная родительская плата расходовалась согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год  (по приносящей доход деятельности): на услуги по содержанию имущества, на приобретение продуктов питания и прочие расходы.

В течение (отчетного) года сделано следующее:

· выполнен частичный ремонт канализационной, сантехнической системы, ремонт системы отопления и водоснабжения;

· установлен циркуляционный насос и запорная арматура в подвале;

· установлены кабинки в санузлах  в группах № 5, №7;

· выполнен ремонт кровли группы № 7;

· приобретены игрушки.
Расходы учреждения за отчетный период.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей (т. руб.)

	1
	Расходы учреждения, всего
	21005,6

	
	в том числе:
	

	1.1
	Оплата труда
	10448,3

	1.2
	Прочие выплаты(компенсация за методическую литературу)
	29,8

	1.3
	Начисления на оплату труда (единый социальный налог, пособие по временной нетрудоспособности)
	3135,5

	1.4
	Транспортные услуги
	0

	1.5
	Питание ребенка
	3072,9

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	791,8

	
	Приносящая доход деятельность

 (родительская плата)
	2281,1

	1.6
	Услуги связи
	24,5

	1.7
	Коммунальные услуги
	1498,0

	1.8
	Услуги по содержанию имущества
	997,5

	1.9
	Приобретение мягкого инвентаря
	22,3

	1.10
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров, моющих средств и т.д.
	109,1

	1.11
	Прочие выплаты и услуги в рамках текущей деятельности (обслуживание тревожной кнопки, обслуживание пожарной сигнализации, оплата курсов повышения квалификации, подписка и т.д.)
	188,9

	1.12
	Прочие расходы
	1 377,5

	2
	Инвестиции 
	101,3


Финансирование из местного бюджета идет только на социально-защищенные статьи – заработную плату, налоги, коммунальные и договорные услуги.
1 полугодие 2013 год

В первом полугодии 2014 финансового года бюджет МБДОУ ЦРР д/с «Колобок» складывался за счет средств, выделенных из местного, согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2014 год утвержденный Управлением образования г Волгодонска и средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание ребенка в муниципальном образовательном учреждении (далее родительская плата), согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2014 год (по приносящей доход деятельности) утвержденной Управлением образования г. Волгодонска.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения.
	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1
	Средства учреждения, всего:
	11194,5

	
	в том числе:
	

	2
	Бюджетные средства, всего
	9095,1

	3
	Внебюджетные средства, всего
	2099,4

	
	в том числе:
	

	
	Родительская плата
	2098,5


Полученные средства бюджета были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного образования по текущим расходам на оплату труда и начисления на заработную плату, компенсационные выплаты на книгоиздательскую продукцию, а так же частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, расходных материалов, строительных материалов, канцелярских товаров, приобретение мягкого инвентаря, медикаментов, продуктов питания, приобретения оборудования, хозяйственные расходы, услуги связи, услуги по содержанию имущества учреждения и прочие расходы.

Полученная родительская плата расходовалась согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год  (по приносящей доход деятельности): на услуги по содержанию имущества, на приобретение продуктов питания и прочие расходы.

В течение (отчетного) периода сделано следующее:

· выполнен частичный ремонт канализационной, сантехнической системы, ремонт системы водоснабжения;

· выполнен ремонт тамбура и центрального входа;

· выполнен ремонт санузла группы № 13;

· выполнен ремонт теневого навеса группы № 13.

Расходы учреждения за отчетный период.
	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей (т. руб.)

	1
	Расходы учреждения, всего
	10741,1

	
	в том числе:
	

	1.1
	Оплата труда
	5646,1

	1.2
	Прочие выплаты(компенсация за методическую литературу)
	1,8

	1.3
	Начисления на оплату труда (единый социальный налог, пособие по временной нетрудоспособности)
	1530,1

	1.4
	Транспортные услуги
	0

	1.5
	Питание ребенка
	1679,1

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	-

	
	Приносящая доход деятельность

 (родительская плата)
	1679,1

	1.6
	Услуги связи
	9,3

	1.7
	Коммунальные услуги
	918,5

	1.8
	Услуги по содержанию имущества
	157,0

	1.9
	Приобретение мягкого инвентаря
	

	1.10
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров, моющих средств и т.д.
	9,4

	1.11
	Прочие выплаты и услуги в рамках текущей деятельности (обслуживание тревожной кнопки, обслуживание пожарной сигнализации, оплата курсов повышения квалификации, подписка и т.д.)
	789,8

	2
	Инвестиции 
	


Финансирование из местного бюджета идет только на социально-защищенные статьи – заработную плату, налоги, коммунальные и договорные услуги.
Основные нерешенные проблемы

 Обобщая выявленные проблемы, ранжируя их по важности и срочности, определяем, что нам необходимо в первую очередь решить следующее:

1. Обеспечить квалифицированными кадрами образовательный процесс;

2. Формировать и развивать профессиональную компетентность работников дошкольного образовательного учреждения (обращая особое внимание на деятельность начинающих работников);

3. Систематизировать деятельность и усовершенствовать взаимодействие специалистов и педагогов;

4.Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья всех субъектов воспитательно-образовательного процесса, привитию навыков здорового образа жизни  путем активного внедрения современных здоровьесберегапющих технологий в процесс жизнедеятельности детей в МБДОУ и дома;

5. Активно внедрять проектную и инновационную деятельность в  образовательный процесс МБДОУ по  внедрению новых форм сотрудничества с родителями;

6. продолжать работу с сайтом с целью совершенствования сетевого партнерства с родителями;

7.Формировать, усовершенствовать, и обогащать предметно-развивающую среду возрастных групп современным оборудованием и материалами в соответствии с ФГОС;
8. Осуществить переход планирования   образовательной работы в рамках ФГОС.                                       

Основные направления ближайшего развития образовательного учреждения

В своей работе  по созданию условия для осуществления образовательного процесса  мы ориентируемся  на  позитивные стратегические ориентиры в развитии системы дошкольного образования:

· Ориентация на содействие развитию ребёнка при взаимодействии с родителями;

· Желание сделать жизнь детей в детском саду более осмысленной и интересной;

· Отказ от копирования школьных технологий и форм организации обучения;

· Стремление к формированию инициативного, активного и самостоятельного ребёнка;

· Попытка повлиять на сокращение и упрощение содержания образования для детей дошкольного возраста за счёт установления целевых ориентиров для каждой образовательной области;

· Создание условий для того, чтобы воспитатель мог учитывать особенности развития, интересы детей своей группы, специфику национально-культурных и природных географических условий, в которых осуществляется образовательный процесс, и многое другое.

  Основной целью переходного периода предлагается считать осмысление всех положений ФГОС и анализ реализуемых программно-методических комплектов на соответствие ФГОС. Это положение и легло в основу деятельности нашего педагогического коллектива в текущем учебном году.

Направления образовательной деятельности специалистов МБДОУ отражают следующую содержательность:

· повышение качества образования дошкольников и совершенствование системы взаимодействия детей и взрослых в образовательном процессе в соответствии с требованиями ФГОС; 

· совершенствование психолого-педагогического сопровождения детей, имеющих ярко выраженные способности; 

· обогащение среды развития ребёнка по приоритетным направлениям воспитательно-образовательной деятельности с воспитанниками МБДОУ;

· развитие системы взаимодействия с лицеем «Политэк» в соответствии с ФГОС;  
· создание условий для совершенствования и  развития профессиональной компетентности педагогов; 

· совершенствование мотивационного обеспечения инновационной деятельности в МБДОУ.
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